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MonNnin sa

Située a Sonceboz, au coeur d’une région réputée pour son savoir-faire en haute précision, MONNIN SA réalise depuis
1946 une large palette de produits décolletés destinés aux domaines de I'horlogerie et des microtechnologies.

Dans le cadre du développement de notre département Développement RH & Bien-Etre au travail, nous recherchons
un(e)

Gestionnaire RH & Bien-Etre au travail
(CDI a temps partiel)

Votre mission :

Vous travaillez en étroite collaboration avec la responsable Développement RH & Bien-Etre au travail et jouez un réle
central dans la gestion humaine et bienveillante de notre entreprise. Vos missions seront notamment de :

=  Participer activement au recrutement (rédaction et diffusion d’annonces, tri de candidatures, réponses
aux postulations, organisation des entretiens).

=  Contribuer a la stratégie Marque Employeur (communication, réseaux sociaux, événements).

= Assurer le suivi administratif RH (dossiers collaborateurs, indicateurs RH, attestations, etc.).

=  Participer a la gestion et au développement de la Monnin Academy

=  Soutenir la mise en ceuvre des actions de prévention et de promotion du bien-étre au travail

= Collaborer aux projets RH transverses (plan de carriere, soutien aux managers, etc.).

Votre profil :

= CFCd’employé(e) de commerce, complété par un certificat de gestionnaire RH.

= Expérience confirmée dans un poste similaire.

=  Grande capacité d’écoute, d’empathie et d’adaptation.

= Sens de la confidentialité, rigueur administrative et autonomie.

= Intérét marqué pour les questions de bien-étre, de santé mentale au travail et de développement
humain.

= Maitrise des outils informatiques usuels (MS Office)

= Excellent sens de I'organisation, aisance dans la communication et esprit d’équipe.

Ce que nous vous offrons :

= Un environnement de travail stimulant, moderne et humainement engagé.

= Une culture d’entreprise axée sur le bien-étre, I’évolution personnelle et la performance collective.
= Une activité variée avec de réels impacts humains et stratégiques.

= Des conditions de travail attractives et une flexibilité horaire appréciée.

= |'opportunité de participer activement a un projet RH innovant et en pleine croissance.

Prét(e) a rejoindre une entreprise ol ’'hnumain est au cceur de chaque projet ? Faites-nous parvenir votre dossier a :

= Par e-mail : cindy.jobin@monnin.ch
= Par courrier : Monnin SA, Ressources Humaines, Rue de Pierre-Pertuis 18, 2605 Sonceboz

Nous avons hate de découvrir votre profil et vos motivations !
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