
 
 

 
 

 
Située à Sonceboz, au cœur d’une région réputée pour son savoir-faire en haute précision, MONNIN SA 
réalise depuis 1946 une large palette de produits décolletés destinés aux domaines de l’horlogerie et des 
microtechnologies. 
 
Vous avez à cœur de transmettre votre savoir-faire et d'accompagner les apprentis dans leur 
développement ? Rejoignez-nous en tant que 
 

Maître d’apprentissage (H/F)  
(contrat à durée indéterminée à 100%) 

 

Votre mission : 

Au sein de notre Monnin Academy, vous jouez un rôle clé dans le développement des compétences de la 
relève industrielle. En étroite collaboration avec le responsable de la formation des apprentis, vous 
contribuez activement à la transmission du savoir-faire technique, à la progression pédagogique et à 
l’intégration professionnelle des jeunes en formation. 

▪ Former et encadrer les apprentis des métiers suivants : Micromécanicien/ne CFC, 
Mécanicien/ne de production CFC et Polymécanicien/ne CFC, en leur transmettant les 
compétences techniques, méthodologiques et humaines nécessaires à leur futur métier. 

▪ Élaborer, adapter et suivre les plans de formation en fonction des objectifs pédagogiques et de 
l’évolution des exigences métier. 

▪ Organiser les stages pratiques et coordonner la préparation ainsi que le déroulement des 
examens. 

▪ Offrir un encadrement individualisé, être à l’écoute des éventuelles difficultés et mettre en place 
un soutien approprié pour favoriser leur réussite. 

▪ Contribuer à l’enrichissement et à l’amélioration continue des contenus de formation et des 
méthodes pédagogiques. 

▪ Participer activement au processus de recrutement des apprentis, à l’organisation des tests de 
sélection et à l’intégration des nouveaux arrivants. 
 

Votre profil : 

▪ Titulaire d’un CFC de Polymécanicien/ne ou titre équivalent, avec une expérience significative 
en milieu industriel. 

▪ Expérience confirmée d’au moins 5 ans dans un milieu industriel horloger, idéalement en 
usinage ou décolletage. 

▪ Intérêt marqué pour la transmission de savoirs et l’accompagnement pédagogique. 
▪ Connaissance du système de formation professionnelle suisse  
▪ Maîtrise des outils bureautiques usuels  
▪ Qualités pédagogiques alliées à la patience et à une grande empathie. 
▪ Capacité d’organisation, rigueur et esprit d’équipe. 

 



Ce que nous vous offrons : 

▪ Un rôle central dans la formation de la relève industrielle, dans un environnement moderne, 
stimulant et humainement engagé. 

▪ Une collaboration étroite avec un binôme expérimenté, garantissant un soutien et un partage 
de compétences au quotidien. 

▪ Une activité variée mêlant encadrement, développement pédagogique et projets techniques. 
▪ Des conditions de travail attractives, un encadrement valorisant et de réelles perspectives 

d’évolution. 
▪ L’opportunité de contribuer activement à la transmission de savoir-faire au sein d’une entreprise 

reconnue pour son engagement en faveur de la formation. 
 

Des questions ? 

N’hésitez pas à contacter Cindy Jobin au 032 552 30 87 pour toute information complémentaire concernant 
ce poste. 

 

Motivé(e) par ce défi ? Faites-nous parvenir votre dossier à : 

▪ Par e-mail : rh@monnin.ch 
▪ Par courrier : Monnin SA, Ressources Humaines, Rue de Pierre-Pertuis 18, 2605 Sonceboz 

Nous avons hâte de découvrir votre profil et vos motivations ! 

mailto:rh@monnin.ch

