
 
 

 
 

 
Située à Sonceboz, au cœur d’une région réputée pour son savoir-faire en haute précision, MONNIN SA 
réalise depuis 1946 une large palette de produits décolletés destinés aux domaines de l’horlogerie et des 
microtechnologies. 
 
Désirant renforcer nos équipes et relever les défis des prochaines années, nous cherchons pour notre 
département Logistique un/une 
 

Responsable Logistique (H/F)  
(Contrat à durée indéterminée à 100%) 

 

Votre mission : 
 

La mission principale sera d’optimiser le flux global de planification et les flux logistiques, en vue d’améliorer 
la performance globale de l’entreprise. Ceci depuis l’analyse des besoins fermes et prévisionnels, la création 
et la communication des charges (PDP), l’adéquation et le pilotage de la charge/capacité globale jusqu’au 
suivi des livraisons en vue d’adhérer à nos objectifs de stock et livraison client. 
 

▪ Encadrement d’une équipe de planificateurs, ordonnanceurs et gestionnaires de stock en 
visant à faire évoluer les équipes vers un objectif commun 

▪ Optimisation et formalisation du flux global du cycle de planification 

▪ Mise en place et suivi de rituels logistiques avec les équipes (PIC/PDP/PDC/CNB/ORDO/…) et les 
différents clients internes.  

▪ Mise en place d’objectifs, d’indicateurs de performance et monitoring 

▪ Réalisation d’analyses (takt, VSM, diagrammes, …) en vue d’optimiser les flux 

▪ Pilotage de projets d’amélioration en lien avec la planification, l’ordonnancement et les 
gestionnaires de stock  

▪ Participation à des projets transverses impliquant la logistique 
▪ Participation à des projets/ateliers LEAN avec l’équipe d’amélioration continue 
▪ Création et mises à jour des procédures liées au périmètre du service logistique 
▪ Formation interne pour les différents collaborateurs du périmètre logistique 
▪ Mise en place et maintien des polyvalences au sein des activités logistiques sensibles 

Votre profil : 

▪ Ingénieur HES ou expérience confirmée en logistique de production ET expérience de plusieurs 
années à un poste similaire 

▪ Personne avec un grand leadership et agile capable de s’adapter à un environnement en 
constante évolution. 

▪ Personne proactive ayant le sens des responsabilités et capable de prendre des décisions 

▪ Aisance dans la communication et capacité à fédérer les équipes autour de projets 



▪ Personne cartésienne, logique, ayant le sens de l'organisation, l’esprit d'analyse et de synthèse  

▪ Maitrise des logiciels de gestion de production (GPAO, MES...) et de la suite office, notamment 
Excel et Tableau 

Ce que nous vous offrons : 

▪ Des conditions de travail attractives, un encadrement valorisant et de réelles perspectives 
d’évolution. 

▪ La participation à des projets concrets, variés et porteurs de sens, vous permettant de 
développer vos compétences dans un environnement stimulant.  

▪ Une équipe dynamique et bienveillante, partageant des valeurs d’entraide et de 
professionnalisme.   
 

Des questions ? 

N’hésitez pas à contacter Ken Schindler au 032 448 33 16 pour toute information complémentaire 
concernant ce poste. 

 

Motivé(e) par ce défi ? Faites-nous parvenir votre dossier à : 

▪ Par e-mail : rh@monnin.ch 
▪ Par courrier : Monnin SA, Ressources Humaines, Rue de Pierre-Pertuis 18, 2605 Sonceboz 

Nous avons hâte de découvrir votre profil et vos motivations ! 

mailto:rh@monnin.ch

