
 
 
 
 
 

 
 
 
Située à Sonceboz, au cœur d’une région dont l’industrie est traditionnellement tournée vers la haute précision, l’entreprise  
MONNIN SA réalise depuis 1946 une large palette de produits décolletés destinés aux domaines de l’horlogerie et des 
microtechnologies. 
 
Dans le cadre d’une création de poste au sein des services Achats & Logistique, nous recherchons un(-e) collaborateur(-trice) 
pour renforcer la gestion des flux de réception et des opérations logistiques. 
 
 

Gestionnaire logistique & réception marchandises (H/F) 
(CDI – 100%) 

 
VOTRE MISSION :  

Vous assurez la gestion des réceptions de marchandises ainsi que certaines activités logistiques, avec pour objectif d’améliorer 
la fiabilité, la traçabilité et la fluidité des flux. 

Réception & contrôle : 

▪ Réceptionner et décharger les marchandises (camions) 
▪ Contrôler les livraisons : quantité, état, documents (BL), conformité 
▪ Identifier, bloquer et signaler les anomalies si nécessaire 
▪ Assurer le contact et les relances auprès des fournisseurs en cas d’écart ou de non-conformité 
▪ Informer les demandeurs internes (marchandise reçue / refusée) 

Gestion dans les systèmes : 

▪ Saisir les réceptions dans les ERP (Logyplan, Oxalys) 
▪ Assurer le suivi et la relance des réceptions en attente 
▪ Garantir la conformité des données pour le traitement des factures 

Logistique opérationnelle : 

▪ Réaliser des comptages manuels et par pesage 
▪ Effectuer les saisies liées aux opérations logistiques 
▪ Conditionner les pièces selon les règles en vigueur 
▪ Contrôler la cohérence entre pièces et documents 
▪ Participer aux inventaires de stock et encours 

VOTRE PROFIL : 

▪ Expérience dans un environnement logistique, stock ou réception 
▪ Bilingue français / allemand 
▪ À l’aise avec les outils informatiques et ERP 
▪ Bonne maîtrise des chiffres et sens du contrôle 
▪ Connaissances de MS Office 
▪ Connaissances de Logyplan / Oxalys (un atout) 
▪ Permis cariste (possibilité de formation après la prise de poste)  
▪ Avoir un sens aigu des priorités, de l’autonomie et une capacité d’adaptation selon les situations et changements 
▪ Personne proactive qui a un fort esprit d’équipe et une communication fluide 
▪ Sens rigoureux des enjeux liés au domaine d’activité, prise d’initiatives 
▪ Fort de votre expérience au sein d’une structure en perpétuelle évolution, amener sa pierre à l’édifice pour améliorer 

le service 
 



Ce que nous offrons : 

▪ Un environnement industriel moderne, stimulant et humainement engagé 
▪ Des conditions de travail attractives, un encadrement valorisant 
▪ Une équipe jeune, bienveillante et dynamique qui veut faire monter en efficacité le département 
▪ Une activité variée et enrichissante avec de réelles perspectives de développement 

 
Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature : 

▪ Par e-mail : rh@monnin.ch 
▪ Par courrier : Monnin SA, Ressources Humaines, Rue de Pierre-Pertuis 18, 2605 Sonceboz 

Nous avons hâte de découvrir votre profil et vos motivations ! 

! 


